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DESCOPERIREA LUCRARII iN BISERICA
CURSUL 301
Efeseni 4:11-12

SESIUNEA 1

Acesta e cel de-al treilea curs din cele patru cursuri de bazi. Intrucét aceste cursuri se bazeaza
unul pe celdlalt, pentru a putea participa la acest curs trebuie sa fi parcurs mai intai cursul 101
despre semnificatia membralitdtii in bisericd si cursul 201 despre maturitatea spirituald.
Convingerea noastra este ca inainte de-a putea fi pregdtit pentru lucrare, trebuie mai Intéi sa
fii membru in familia unei biserici si sa fii dedicat obiceiurilor care denotd maturitate
spirituala. Membralitatea si maturitatea reprezintd fundamentul pentru lucrare.

Intrebari introductive:

1. De cind esti membru 1n biserica noastra?

2. Cum ai crescut in viata de credinta de cind ai venit la biserica noastra?

3. Ce 1iti place cel mai mult cu privire la lucrarea de aici?

4. Ce faci atunci cand 1i ajuti pe altii?

SCOPUL ACESTUI CURS:

»Dumnezeu a dat pastori si invatatori pentru a-i pregati pe oamenii lui Dumnezeu pentru
lucrari de slujire, spre zidirea trupului lui Cristos.” Efeseni 4:11-12

Biblia spune:

* Pastoril sunt
* OQamenii sunt

PRINCIPIUL CARE STA LA BAZA ACESTUI CURS:
LUCRAREA MEA ESTE DETERMINATA DE MEA!

Ceea ce Dumnezeu m-a creat SA FIU determini ceea ce El vrea S4 FAC. Voi intelege scopul
pentru care am fost creat atunci cand voi intelege ce fel de persoana sunt. Acesta e secretul
cunoasterii voii lui Dumnezeu pentru viata mea.

Dumnezeu este consecvent in planul S&u cu privire la fiecare dintre noi. El nu ne da
temperamente si talente innascute, daruri spirituale si experiente de viatd, de care apoi sa nu
Se foloseascd. Prin studierea si revenirea asupra acestor factori, putem descoperi lucrarea pe
care Dumnezeu o are pentru noi si modalitatea unica prin care Dumnezeu vrea ca noi sa-L
slujim.
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Cele doua rezultate care ma ajutd sa descopar lucrarea pentru care am fost creat sunt
si

IDEEA CENTRALA A CURSULUI

In biserica noastrd, ne concentrdm atentia asupra unei abordari individuale a lucrarii, si nu
asupra unei abordari institutionale.

Ne vom concentra asupra a cinci factori personali care au concurat pentru a te modela.

Identificand trasaturile specifice pe care le ai in fiecare din aceste domenii, cred ca ti se va
clarifica lucrarea pregititd de Dumnezeu pentru tine.

SCHITA CURSULUI:
SESIUNEA 1: CREAT PENTRU LUCRARE
e Ce spune Biblia despre lucrare?
e  Cum m-a modelat Dumnezeu?
e Procesul de descoperire a lucrarii mele

e Jdentificarea FORMEI mele unice

SESIUNEA 2: SLUJIND PRIN BISERICA NOASTRA

®  Viziunea noastra pentru lucrare
e Avanpremiera ocaziilor de lucrare (,,Meniu de lucrare”)
e Dezvoltarea unei inimi pentru slujire

e  Ce urmeaza mai departe?

TREI ETAPE NECESARE PENTRU ABSOLVIREA CURSULUI:

1. Participarea la cursul 301
2. Completarea Profilului Personal (FORMA)
3. Intélnirea cu un pastor sau cu un lider.
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OBIECTIVELE CURSULUI:

1. Sa structura (S.H.A.P.E.) mea unica in vederea lucrarii si sa
ma dedic darurilor si aptitudinilor primite de la Dumnezeu si

lor pentru slujirea Lui si a celor din jur prin familia bisericii mele.

2. Sa un domeniu de slujire din biserica mea care
cel mai bine ce m-a creat Dumnezeu sa fiu §i sa Tncep sa in acel
domeniu.

— Lucrarea mea primara
— Lucrarea mea secundara

CE SPUNE BIBLIA DESPRE LUCRARE.

CE ESTE LUCRAREA?
DEFINITIE: Cuvantul grecesc pentru lucrare este ,,diakonos” — a sluji.

,,LUCRARE INSEAMNA SA FOLOSESC TOT CE MI-A DAT DUMNEZEU
PENTRU A-L SLUJI PE EL SI NEVOILE CELORLALTL”

NOI LUCRAM iN TREI DIRECTII

e  Pentru (Fapte 13:3)
e Pentru (Evr. 6:10)
e Pentru (Matei 5:13)

SLUJIM TREI TIPURI DE NEVOI

e  Pentru satisfacerea ale oamenilor.
Dumnezeu spune: ,,Mi-a fost foame §i Mi-ati dat sa mandnc... Mi-a fost sete si Mi-ati dat sa
beau... aveam nevoie de haine §i M-ati imbrdcat... am fost bolnav si M-ati ingrijit... am fost in
inchisoare §i ati trecut pe la Mine... Ori de cdte ori ati facut aceste lucruri unuia dintre cei
mai mici frati ai mei, Mie Mi le-ati facut.” (Matei 25:35-36, 40)

»,Dacad, in calitate de reprezentanti ai Mei, dati chiar §i numai un pahar cu apd rece unui
copilas, cu siguranta ca veti fi rasplatiti.” (Matei 10:42, LB)

e  Pentru satisfacerea nevoilor ale oamenilor.

,,...mustrati-i pe cei lenesi; imbarbatati-i pe cei timizi, sprijiniti-i pe cei slabi, fiti rabdatori cu
toti.” (1 Tes. 5:14, GN)
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e  Pentru satisfacerea nevoilor ale oamenilor.

,Dumnezeu ne-a impdacat cu Sine prin Cristos si ne-a incredintat slujba impacarii.”
(2 Cor. 5:18)

Noi Il proclamam pe Cristos, sfatuindu-l si invatandu-l pe orice om, cu toatd intelepciunea,
astfel incat sa-1 infatisam matur in Cristos.” (Col. 1:28, 29)

SCOPUL LUCRARII

,Existd diverse tipuri de slujire a lui Dumnezeu, dar Il slujim pe acelasi Domn. Duhul Sfant
manifestda puterea lui Dumnezeu prin fiecare dintre noi ca mijloc de ajutorare a intregii
biserici. Voi toti impreund suntefi trupul lui Cristos si fiecare dintre voi e o parte separatd i

necesara.” (1 Cor. 12:27)

DUMNEZEU VREA SA MA FOLOSEASCA PENTRU

PRIORITATEA LUCRARII
(De ce ar trebui sd ma intereseze lucrarea?)

1. AM FOST PENTRU LUCRARE.
., Caci noi suntem lucrarea lui Dumnezeu, creati in Cristos Isus pentru faptele bune pe care
le-a pregatit Dumnezeu mai dinainte, ca sa umblam in ele.” (Efes. 2:10)

2. AM FOST PENTRU LUCRARE.
,» El ne-a mantuit si ne-a ales pentru lucrarea Sa sfantd, nu pentru ca am fi meritat, ci pentru
ca acesta a fost planul Lui inainte de crearea lumii.” (2 Tim. 1:9, LB)

,Mantuit pentru a sluji!”

3. AM FOST IN LUCRARE.

,Dumnezeu, in harul Sau, m-a ales inainte de a ma fi nascut §i m-a chemat sa-L slujesc.”
(Gal. 1:15)

., Va indemn sa traiti o viata vrednica de chemarea pe care ati primit-o.” (Efes. 4:1)

LAfi fost alesi de Insusi Dumnezeu. Sunteti preotii Regelui. Sunteti ai lui Dumnezeu. Toate
acestea, ca sa le aratati celorlalti cum v-a chemat Dumnezeu din intuneric la lumina Sa
minunata. Odinioara nu erati nimic, dar acum sunteti ai lui Dumnezeu!” (1 Pet. 2:9-10)

., Veti sluji ca preoti sfinti.” (1 Pet. 2:5, GN)

Nu sunt cine cred ca sunt,
Nu sunt cine crezi ca sunt,
Dar sunt cu adevarat cine spune Dumnezeu cd sunt!
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UN ADEVAR CARE-MI SCHIMBA VIATA - IDENTITATEA MEA PRIMARA:

SUNT UN AL LUI ISUS CRISTOS!

4. AM FOST PENTRU LUCRARE.

,Dumnezeu a dat fiecaruia dintre voi aptitudini speciale [incercuieste ,,aptitudini speciale”];
asigurati-va ca le folositi pentru a-i ajuta pe altii, dand mai departe feluritele binecuvantari
ale lui Dumnezeu.” (1 Pet. 4:10, LB)

5. AM FOST PENTRU LUCRARE.
Isus a spus: ,,Toata autoritatea Mi-a fost datd in cer §i pe pamdnt. De aceea, duceti-va si
faceti ucenici...” (Matei 28:18-19)

Asadar, suntem ambasadori ai lui Cristos.” (2 Cor.5:20)

6. MI S-A SA SLUJESC.
Isus a spus: ,, Atitudinea voastra trebuie sa fie ca a Mea, pentru ca Eu, Mesia, n-am venit sd
fiu slujit, ci sa slujesc” (Matei 20:28, LB).

Pavel i-a spus lui Arhip: ,,la seama la slujba pe care ai primit-o de la Domnul §i implineste-o.”
(Col. 4:17, KJV).

7. TREBUIE SA FIU PENTRU LUCRARE.
»Dumnezeu a dat pastori si invatatori pentru a-i pregati pe oamenii lui Dumnezeu pentru
lucrari de slujire, spre zidirea trupului lui Cristos.” (Efes. 4:11-12)

8. TRUPUL LUI CRISTOS DE LUCRAREA MEA.
,»Voi toti impreuna sunteti trupul lui Cristos si fiecare dintre voi e o parte separata $i
necesara.” (1 Cor. 12:27, LB)

Lucrarea este intotdeauna un rezultat al functiondrii in contextul

, Cand a vazut Isus multimile, I s-a facut mila de ele, pentru ca erau necdjite si neajutorate,
ca nisgte oi care n-au pastor. Apoi a spus: «Mare este secerisul, dar putini sunt lucratorii.
Rugati-L pe Domnul secerisului sa trimita lucratori la secerisul Lui.»” (Matei 9:36-37)

9. EU SUNT DE LUCRAREA MEA.
»Asa cd fiecare din noi are sa dea socoteala despre sine insugi lui Dumnezeu.” (Rom. 14:12)
Pilda talantilor (Matei 25:14-30)

10. VOI FI PENTRU LUCRAREA MEA.
., Orice faceti, sa faceti din toata inima, ca pentru Domnul, nu ca pentru oameni, ca unii care
stiti ca veti primi de la Domnul rasplata mostenirii.” (Col. 3:23, 24)

»Bine lucrat, rob bun si credincios. Ai fost credincios in putine lucruri, te voi pune peste
multe lucruri. Vino si impartaseste bucuria stapanului tau!” (Matei 25:23:)
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MODALITATEA PRIN CARE iMI POT DESCOPERI LUCRAREA
(ROMANI 12:1-8)

PASUL 1. DEDICAREA
,Va indemn sa va aduceti pe voi ingiva ca o jertfa vie, sfanta si placuta lui Dumnezeu,
aceasta este inchinarea voastra spirituala.” (v. 1)

PASUL 2. ELIMINAREA
»Nu va mai conformati modelului acestei lumi, ci transformati-va prin innoirea minfii
voastre.” (v. 2)

PASUL 3. EVALUAREA

,Sd nu aveti pareri exagerate despre voi insiva sau despre importanta voastrd, ci incercati sa
aveti o parere echilibrata cu privire la capacitdtile voastre, in lumina credintei pe care v-a
dat-o Dumnezeu.” (v. 3, Ph)

PASUL 4. COOPERAREA CU ALTI CREDINCIOSI

»Tot asa cum fiecare dintre noi are un trup cu mai multe membre si aceste membre nu au
toate aceeagi functie, la fel si noi, care suntem multi, alcatuim un singur trup in Cristos §i
fiecare suntem membre unii altora.” (v. 4-5)

Implicatii ce decurg din lectia de anatomie tinutd de Pavel
(Vezi si 1 Corinteni 12:1-31)

1. Fiecare membru e un lucrator 1n cadrul trupului lui Cristos.
2. Fiecare membru are o functie diferita.
3. Lucrarea fiecdrui membru e importanta.

4. Fiecare membru le apartine tuturor celorlalti.

, Fiecare dintre noi e o parte a singurului Trup al lui Cristos. Ochiul nu-i poate spune
niciodata mdinii: N-am nevoie de tine. Capul nu le poate spune picioarelor: N-am nevoie de
voi. lar unele din pdartile care par mai slabe §i mai lipsite de importanta sunt, de fapt, cele
mai necesare. Tot asa, Dumnezeu a pus trupul laolalta intr-un asa mod, incdt cinstea si grija
sa le fie oferite acelor parti care altfel ar parea mai putin importante.” (1 Cor. 12:13, 21-22,
24b, LB)

PASUL 5. ACTIVAREA

»Avem daruri diferite, potrivit cu harul pe care ni l-a dat Dumnezeu... darul prorociei... al
slujirii... al invataturii... al incurajarii... al darniciei... al conducerii... al milosteniei.” (Rom.
12:6-8)
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DESCOPERIREA MODULUI iN CARE DUMNEZEU
M-A MODELAT PENTRU LUCRARE

CUM M-A MODELAT DUMNEZEU?
»Madinile Tale m-au format si m-au modelat.” (Iov 10:8a, GN)

Dumnezeu te-a format si te-a modelat pentru lucrare chiar de la nastere. De fapt, Dumnezeu a
inceput sd te modeleze Intr-un mod unic chiar Tnainte de a te fi nascut!

»Multumesc pentru ca m-ai facut atdt de extraordinar de complex! E uimitor sa te gandesti
ca lucrarea mdinilor Tale este minunata. Tu erai acolo in timp ce eu eram format. M-ai vazut
inainte sa ma nasc si ai planuit fiecare zi din viata mea inainte sa incep sa respir.” (Ps. 139:
14-16, LB)

1. Am fost pentru un scop.

2. Sunt !

3. Sunt

. Ce drept ai tu, omule, sa Il interoghezi pe Dumnezeu? Vasul nu are nici un drept sd-i spund
olarului: «De ce m-ai facut asa?» Olarul poate face tot ce vrea cu lutul.” (Rom. 9: 20-21)
In lucrare... Functia decurge din forma!

LUCRAREA ESTE DETERMINATA DE MAI MULTI FACTORI

,Sunt diverse tipuri de DARURI SPIRITUALE, dar acelagi Duh le da pe toate. Exista diverse
MODALITJTI DE SLUJIRE, dar acelagi Domn este slujit. Exista diverse APTITUDINI
pentru realizarea unei slujbe, dar acelasi Dumnezeu da fiecaruia aptitudinea necesara slujbei
lui. Prezenta Duhului este ardtatd INTR-O OARECARE MASURA in fiecare, pentru binele
tuturor.” (1 Cor. 12:4-7, GN)

FORMA MEA VA DETERMINA LUCRAREA PE CARE O VOI FACE.
(in engleza, SHAPE, de la Spiritual Gifts, Heart, Abilities, Personality, Experiences)
1.

,, Fiecare om are de la Dumnezeu darul lui: unul intr-un fel, altul intr-altul.” (1 Cor. 7:7b)
CE DAR AM EU?

2.
,,Caci Dumnezeu le-a pus in inima sa-1 aduca la indeplinire planul.” (Apoc. 17:17)

,,Caci Dumnezeu este Acela care lucreaza in voi §i va da atdt vointa, cdt §i infaptuirea,
pentru scopul ales de EL” (Filip. 2:13, NEB)
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CE IMI PLACE SA FAC?

3.
., Exista diferite abilitati pentru a realiza o slujba.” (1 Cor. 12:6)

, Eu [Dumnezeu] i-am dat pricepere, indemdnare i stiintd pentru tot felul de lucrari.”
(Exod. 31:3)

,,...competenta noastra vine de la Dumnezeu.” (2 Cor. 3:5B)
CE FEL DE TALENTE SI INZESTRARI NATURALE AM EU?
4.

,,Nimeni nu poate §ti cu certitudine ce gdndeste celalalt sau cum este el in realitate, decdt
persoana in cauza.” (1 Cor. 2:11, LB)

iN CE DOMENIU DE SLUJIRE MA AJUTA CEL MAI BINE
PERSONALITATEA MEA?

5.

1. Ce fel de experiente am avut?
A trecut destul timp ca sa putefi fi invatatori, DAR inca aveti nevoie sa fiti invatati. Nu aveti
nici o experientd in privinta a ceea ce inseamna bine §i rau.” (Evr. 5:12-13)

2. Ce fel de experiente am avut?
,, Uneori este nevoie de cdte o experienta dureroasa pentru a ne schimba caile” (Prov. 20:30, GN).

,Dumnezeu ne ajuta in necazurile noastre, ca sa putem sa-i ajutam pe altii care trec prin tot
felul de incercari, folosind acelasi ajutor pe care noi insine l-am primit de la Dumnezeu.”
(2 Cor. 1:4, GN)

3. Ce fel de experiente am avut?
,,Nu uita niciodata ce ai invatat. Invatatura este viata ta; pazeste-o bine.” (Prov. 4:13, GN)

4. Ce experiente am avut ?
»Asa ca dovada datd de voi prin slujirea aceasta ii face pe oameni sa-L laude pe Dumnezeu
pentru ascultarea ce insoteste marturisirea Evangheliei de catre voi.” (2 Cor. 9:13)

Lucrarea ta va fi mai eficienta si mai plina de impliniri daca iti vei folosi DARURILE si
APTITUDINILE in domeniul DORINTEI INIMII, intr-un mod care si exprime cel mai
bine PERSONALITATEA si EXPERIENTA ta!

SUCCES INSEAMNA SA FAC LUCRURILE PENTRU CARE M-A CREAT
DUMNEZEU!
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MODUL iN CARE A FOST ,MODELATA” LUCRAREA LUI PAVEL

DARURILE SPIRITUALE ALE LUI PAVEL
,Am fost numit predicator, apostol si invatator al acestei Evanghelii.” (2 Tim. 1:11)

INIMA LUI PAVEL

,Ambitia mea constanti a fost de a predica Evanghelia acolo unde nu se mai auzise de
Numele lui Cristos §i de a evita sa construiesc pe temelia altcuiva.” (Rom. 15:20, Ph)

,, Caci Dumnezeu, care a fost la lucru in lucrarea lui Petru ca apostol al evreilor, a fost la
lucru §i in lucrarea mea ca apostol al natiunilor.” (Gal. 2:8)

., Viata n-are nici o valoare daca nu fac lucrarea pe care mi-a incredintat-o Domnul Isus.”
(Fapte 20:24, LB)

APTITUDINILE LUI PAVEL

,Pavel a mers la ei. §i, fiindca isi castiga existenta din facerea corturilor, a ramas la ei §i
lucra cu ei... Pavel vorbea in sinagoga in fiecare zi de Sabat, incercdnd sa-i convingd atdt pe
ludei, cat si pe Greci.” (Fapte 18:2b-4, GN)

PERSONALITATEA LUI PAVEL
,Cdci ati auzit de trecutul meu. Am persecutat biserica, fiind impins de un zel fanatic. Am
fdcut tot ce mi-a stat in putinta s-o distrug. Eram mai inaintat in religia iudaica decat

majoritatea contemporanilor mei, fiind insufletit de un entuziasm fara margini.” (Galateni
1:13-14, Ph)

EXPERIENTELE LUI PAVEL.
EXPERIENTELE LUI SPIRITUALE

*  Martor la omorarea cu pietre a lui Stefan Fapte 8:1
*  Convertirea lui pe drumul Damascului (Fapte 9:1-20)
*  Cei trei ani de maturizare in Arabia (Gal. 1:18)

*  Viziunea speciala primita din partea lui Dumnezeu (2 Cor. 12:2-7)

EXPERIENTELE LUI DUREROASE?

»Am fost intemnitat de mai multe ori, adesea in primejdii de moarte, de cinci ori am primit de
la Iudei patruzeci de lovituri fard una, de trei ori am fost batut cu nuiele de romani, o datd
am fost improscat cu pietre, de trei ori s-a sfardmat corabia cu mine, o noapte §i o zi am fost
in addncul marii. In caldtoriile mele am fost in pericole pe rduri, in pericole din partea
talharilor, in pericole din partea celor din neamul meu, in pericole din partea paganilor, in
pericole in cetdti, in pericole in pustie, in pericole pe mare, in pericole intre fratii mincinosi.
Am slujit adesea ore in sir, fara sa dorm §i fara sa mandnc, fara sa am un adapost si ducand
uneori lipsa chiar §i de imbracaminte!” (2 Cor.11:23-27)

»91 ca sa nu ma umflu de mandrie, din pricina stralucirii acestor descoperiri, mi-a fost pus
un tepus in carne, un sol al Satanei, ca sa ma palmuiasca si sa ma impiedice sa ma ingamf.”
(2 Cor. 12:7)
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EXPERIENTELE EDUCATIONALE ALE LUI PAVEL
»Am invatat la picioarele lui Gamaliel si am fost educat sa respect cu strictete Legea
parintilor nostri.” (Fapte 22:3, Ph)

EXPERIENTELE SALE DIN LUCRARE
Citeste cartea Faptele Apostolilor!

IDENTIFICAREA FORMEI MELE UNICE

Am pregatit si adaptat mai multe instrumente de lucru pentru a te ajuta sd descoperi §i sa
reflectezi asupra celor cinci factori care iti arata cine esti. Vei completa chestionarele acasa,
inainte de a te Intalni cu un indrumator pentru lucrare.

I, DARULUI” iti va oferi o privire de ansamblu asupra
darurilor spirituale si te va ajuta sa identifici darurile pe care Dumnezeu ti le-a dat tie
personal.

2., BATAILOR INIMII” te va ajuta si-ti clarifici lucrurile care iti place
sa le faci.

3., APTITUDINILOR” te va ajuta sa-ti evaluezi talentele naturale si

abilitatile profesionale.

4. ,, PERSONALITATII” te va ajuta s vezi cum poate fi folosit cel mai
bine in lucrare temperamentul pe care ti I-a dat Dumnezeu.

5., EXPERIENTELOR” te va ajuta sa-ti analizezi trecutul si sa
descoperi cum te-a pregdtit Dumnezeu pentru o lucrare unica, pe care doar tu o poti
duce la Indeplinire.

NU UITA:

1. Nu te speria! Bucura-te de ceea ce vom face! Aceste evaludri nu au valoare de examen. Nu
exista raspunsuri corecte sau gresite. Nu trebuie sa-ti faci griji din pricina lor. Scopul este sa-ti
demonstreze ca esti o fiintd unica!

2. Te vei evalua singur. Nimeni nu-ti va da o notd. Nimeni nu te va judeca. Suntem interesati
de sentimentele tale, nu de ale altora. Totusi, dupad ce ai completat singur chestionarele de
evaluare n aceste cinci domenii, poate te-ar ajuta sa cunosti si parerea celor mai apropiati tie.

3. Valoarea fiecarui chestionar de evaluare va fi diferitd in functie de varsta pe care o ai, de
maturitatea ta spirituald, de mediul din care provii, de sinceritatea ta, de timpul pe care esti
gata sa-1 investesti in ele si de seriozitatea cu care vei medita la ele.

4. Pe masura ce completezi fiecare chestionar, trece rezultatele la sectiunea ,.Profilul
Personal”. Vei aduce cu tine acest profil cand vei avea interviul cu liderul.
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CE SPUNE BIBLIA DESPRE DARURILE SPIRITUALE.
O scurta privire de ansamblu

,In ce priveste darurile spirituale, nu vreau sa fiti nestiutori.” (1 Cor.12:1)

UN DAR SPIRITUAL: Este o inzestrare speciald datd de Duhul Sfant fiecarui credincios, n
momentul convertirii, pentru a-i sluji pe altii si, astfel, pentru zidirea Trupului lui Cristos.

ZECE ADEVARURI privind darurile spirituale:

1. Numai au daruri spirituale. (1 Cor. 2:14)

2. Fiecare crestin are cel putin dar. (1 Cor. 7:7)

3. Nimeni nu primeste darurile. (1 Cor. 12:27-30)

4. Nici un dar nu este dat (1 Cor. 12:29-30)

5. Nu poti un dar spiritual, nici pentru el.
(Efes. 4:7)

6. decide ce fel de daruri primeste fiecare. (1 Cor. 12:11)

7. Darurile pe care le primesc sunt (Rom. 11:29)

8. Trebuie sa darurile pe care mi le dd Dumnezeu. (1 Tim. 4:14)

9. Este un pacat sa darurile pe care mi le-a dat Dumnezeu. (1 Cor.

4:1-2; Matei 25:14-30)

10. Folosirea darurilor sd cresc si sa 1l pe
Dumnezeu. (Ioan 15:8)

SCOPUL DARURILOR SPIRITUALE

1. NU SUNT PENTRU FOLOSUL MEU, CI
, Fiecare dintre voi, ca un bun administrator al darurilor felurite ale lui Dumnezeu trebuie

sa foloseasca darul pe care l-a primit de la Dumnezeu pentru binele celorlalti.” (1 Pet. 4:10,
GN)

,» Duhul Sfant manifesta puterea lui Dumnezeu prin fiecare dintre noi ca mijloc de ajutorare a
intregii biserici.” (1 Cor. 12:7, LB)

2. SA PRODUCA SI IN FAMILIA BISERICIL
»El a dat oamenilor daruri, pentru a zidi trupul lui Cristos, astfel ca noi sa venim cu totii la
acea unitate in credinta si sa devenim maturi. Atunci nu vom mai fi copii, purtati incoace §i
incolo de orice vant de invatatura.” (Efes. 4:11, 12, 13, GN)
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AVERTISMENTE CU PRIVIRE LA DARURILE SPIRITUALE

1. Nu confunda darurile cu talentul Tnnascut.
2. Nu confunda darurile cu roada Duhului. Galateni 5:22-23

e Roada Duhului indica maturitatea mea.
o  Darurile indica lucrarea mea.

3. Nu confunda darurile cu rolurile crestine.

4. Fii constient de tendinta de ,proiectie a darurilor”. (Atunci cind te astepti ca altii sa
slujeasca la fel ca tine si sa aiba rezultate similare).

5. Sa nu ai sentimentul cd darul tau te face superior celorlalti. 1 Corinteni 12:21

6. Trebuie sd intelegi ca folosirea darurilor fara dragoste este inutila.

,»Chiar daca ag vorbi in limbi omenesti §i ingeresti, chiar daca as vorbi in limbi, chiar daca
as avea darul predicarii, chiar daca as avea toata cunostinta, chiar daca as avea toata
credinta incdt sa mut si muntii, dar n-asg avea dragoste, nu sunt nimic. Nu foloseste la nimic.”
(1 Cor. 13:1-3, GN)

7. Trebuie sa recunosti ca ai atat o lucrare primard, cat si una secundard in biserica ta.

e LUCRAREA mea PRIMARA trebuie si se desfisoare in domeniul in care

e LUCRAREA mea SECUNDARA include slujirea in oricare alt domeniu din cadrul
trupului, unde de mine.

CUM SA-TI DESCOPERI DARUL
Incepe!

S

E
Slujeste efectiv in diverse domenii de slujire.

A
Foloseste sectiunea intitulatd ,,Despachetarea darului meu”.

Ch
Intreabi-i pe cei din jurul tiu ce daruri vid in tine.

I
Profita de cursul de instruire a liderilor.
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TREI MODALITATI iN CARE DUMNEZEU VREA SA-TI
FOLOSESTI DARURILE:

1. Printr-o lucrare constantd sdptamanala sau bilunara.
2. Prin proiecte pe termen scurt.

3. Prin situatii spontane.

E MAI USOR SA-TI DESCOPERI DARUL PRIN LUCRARE,
DECAT SA-TI DESCOPERI LUCRAREA PRIN DAR

DESPACHETAREA DARURILOR MELE

Biblia nu ne impune restrictii severe cu privire la numarul darurilor spirituale, nici chiar cu
privire la definitiile lor. Cele patru liste majore cu daruri se gdsesc in Romani 12:8, 1
Corinteni 12:1-11, Efeseni 411-12 si 1 Petru 4:9-11, dar exista si alte pasaje care mentioneaza
sau ilustreaza daruri ce nu sunt incluse pe aceste liste.

Toate darurile sunt date pentru a ajuta biserica sd-si Tmplineasca scopul. De aceea, noi am
impartit darurile spirituale in patru categorii, potrivit cu patru din cele cinci scopuri ale
noastre.

In timp ce parcurgi aceasta listd, fii atent la prima impresie pe care o vei avea privitor la tine
insuti. Nu uita cd poti avea mai multe daruri.

DARURI CARE TRANSMIT CUVANTUL LUI DUMNEZEU
(atat credinciosilor, cat si necredinciosilor.)

PREDICAREA (,,Prorocia”) (1 Cor. 14:3)

Este capacitatea de a comunica in mod public Cuvantul lui Dumnezeu intr-o manierd inspirata
care 1i convinge pe necredinciosi §i 1i provoaca si méangaie pe credinciosi, capacitatea de a
declara cu convingere voia lui Dumnezeu.

EVANGHELIZAREA (Fapte 8:26-40)

Este capacitatea de a comunica Vestea Buna a lui Isus Cristos necredinciosilor, intr-o maniera
pozitiva, fard a exercita presiuni; capacitatea de a intui ocaziile prielnice pentru a-L marturisi
pe Cristos si a-i determina pe oameni sa raspunda cu credinta.

MISIUNEA (1 Cor. 9:19-23, Fapte 13:2-3)
Capacitatea de a te adapta la o alta culturd cu scopul de a ajunge la cei necredinciosi si de a-i
ajuta pe credinciosii din cultura respectiva.

APOSTOL (Rom. 15:20)
Capacitatea de a incepe biserici noi si de a supraveghea evolutia lor.

DARURI CARE EDUCA POPORUL LUI DUMNEZEU

INVATATURA (Efes. 4:12-13)
Este capacitatea de a educa poporul lui Dumnezeu prin explicarea si aplicarea clara a Bibliei
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intr-un mod care sd-i determine pe oameni sa invete. Capacitatea de a-i echipa si de a-i pregati
pe ceilalti credinciosi pentru lucrare.

INCURAJAREA (,,indemnul”) (Fapte 14:22)

Este capacitatea de a-i motiva pe oamenii lui Dumnezeu s aplice si sa actioneze pe baza
principiilor Bibliei, mai ales atunci cand sunt descurajati sau se clatina pe cale. Capacitatea de
a scoate ce e mai bun din ceilalti si de a-1 provoca sd-si dezvolte potentialul.

INTELEPCIUNEA (1 Cor. 2:1, 6-16)

Este capacitatea de a intelege perspectiva lui Dumnezeu cu privire la situatiile vietii si de a
impartasi aceste lucruri intr-o maniera simpla si clard. Capacitatea de a explica ce trebuie sa
se faca si cum trebuie sa se faca un anumit lucru.

DISCERNAMANTUL (1 Ioan 4:11-16)

Este capacitatea de a distinge binele de rau, adevarul de greseald, si de a oferi o evaluare
imediatd bazat pe Cuvantul lui Dumnezeu. Capacitatea de a discerne dacd sursa unei
experiente este Satan, eul nostru sau Duhul lui Dumnezeu.

CUNOASTEREA (Daniel 1:17)

Este capacitatea de a descoperi, aduna, analiza §i organiza informatiile vitale pentru
credinciosi ca indivizi sau pentru intreaga familie a bisericii. Este capacitatea de a aduna
multe informatii si de a le folosi pentru luarea unor decizii.

DARURI CARE DEMONSTREAZA DRAGOSTEA LUI DUMNEZEU

SLUJIREA (Fapte 6:1-7)

Este capacitatea de a recunoaste nevoi nesatisfacute in familia bisericii i de a lua initiativa
pentru a oferi asistentd practicad, si aceasta foarte repede, cu inima veseld si fara a te astepta sa
fii apreciat.

MILOSTENIA (Luca 10:30-37)

Este pacitatea de a-i descoperi pe cei raniti si de a simti impreuna cu cei care sufera in familia
bisericii. Capacitatea de a oferi sprijin plin de compasiune si de buna dispozitie celor care trec
prin suferinte, crize sau dureri.

OSPITALITATEA (1 Pet. 4:9-10)
Este capacitatea de a-i face pe altii, mai ales pe strdini, sd se simtd primiti cu caldura si
acceptati in familia bisericii. Este capacitatea de a coordona factorii ce promoveaza partasia.

PASTORIREA (1 Pet. 5:2-4)

Este capacitatea de a te Ingriji de nevoile spirituale ale unui grup de credinciosi si de a-i
echipa pentru lucrare. Aceasta este capacitatea de a creste spiritual un grup si de a-ti asuma
responsabilitatea pentru binele lor.

DARNICIA (2 Cor. 8:1-7)

Este capacitatea de a contribui cu resurse materiale si/sau bani peste zeciuiald, astfel Tncat
trupul sa creasca si s fie Intdrit. Este capacitatea de a castiga si administra banii, astfel Tncat
acestia sa fie dati pentru sprijinirea lucrarii altora.
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DARURI CARE CELEBREAZA PREZENTA LUI DUMNEZEU
(Daruri de inchinare sau daruri legate de rugéciune)

CANTAREA (Ps. 150)
Este capacitatea de a celebra prezenta lui Dumnezeu prin cintare, vocala sau instrumentala, si
de a conduce familia bisericii in inchinare.

ARTELE SI LUCRUL MANUAL (Exod. 31:3-11)
Este capacitatea de a zidi, de a intretine si de a infrumuseta locul de Inchinare pentru gloria lui
Dumnezeu. Este capacitatea de a exprima inchinarea printr-o varietate de forme artistice.

Patru daruri legate de rugiciune

MIJLOCIREA (Col. 1:9-12)

Este capacitatea de a te ruga regulat si pe termen lung pentru nevoile altor membrii din
familia bisericii. Capacitatea de a persevera in rugéciune si de a nu descuraja pana la primirea
raspunsului.

VINDECARILE (Iac. 5:14-16)

Este capacitatea de a te ruga cu credintd pentru cei care au nevoie de vindecare fizica,
emotionald sau spirituala si de a vedea raspunsul lui Dumnezeu. Capacitatea de a intelege
cand te indeamnd Dumnezeu sa te rogi acest gen de rugdciune.

MINUNILE (Marcu 11:23-24)

Este capacitatea de a te ruga cu credinta, in mod specific, pentru interventia supranaturald a
lui Dumnezeu intr-o situatie imposibild si de a vedea rdspunsul lui Dumnezeu. Capacitatea de
a simti cind te Tndeamnd Dumnezeu sa te rogi acest gen de rugéciune.

RUGACIUNEA CU DUHUL (,,Limbile/Interpretarea lor”’) (1 Cor. 14:13-15)
Este capacitatea de a ma ruga intr-o limba inteleasd numai de Dumnezeu sau de cel care, 1n
moment respectiv, are darul interpretarii limbilor.

DE CE NU PERMITEM MANIFESTAREA ACESTUI DAR IN CADRUL
SERVICIILOR NOASTRE?

Darul acesta a produs o asemenea problema n biserica din Corint, incit Pavel a fost nevoit sa
scrie un capitol intreg — 1 Corinteni 14 — pentru a le da corintenilor cateva principii
calauzitoare.

1. Acest dar este pentru zidirea personali, nu pentru toata biserica.
,,Cel care vorbeste intr-o alta limba se zideste pe sine, dar cel care predica zideste intreaga
biserica.” (1 Cor. 14:4)

2. Trebuie sa ne concentram asupra zidirii altora, nu a zidirii personale.
»Daca nu spuneti cuvinte inteligibile, vorbiti in vdnt. Incercati sa excelati in darurile care
zidesc biserica.” (1 Cor. 14:9, 12)

3. Ii tulbura pe necredinciosii prezenti in biserica.
,,...daca ar intra vreun necredincios, nu ar spune ca v-afi iesit din minti?” (1 Cor. 14:23)
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4. La modul ideal, nu este destinat sa fie folosit in serviciul de inchinare.
»In biserica prefer sa spun cinci cuvinte inteligibile pentru a da invatatura, decdt sa spun
zece mii in limbi. Fratii mei, nu mai ganditi ca niste copii!” (1 Cor. 14:19-20)

»Darul expunerii mesajului lui Dumnezeu trebuie supus controlului vorbitorului, deoarece
Dumnezeu nu vrea sa traim in dezordine, ci in armonie i in pace.” (1 Cor. 14:32-33)

DARURILE CE SPRIJINA ACESTE PATRU SCOPURI

CONDUCEREA (Evr. 13:7, 17)

Este capacitatea de a clarifica si comunica scopul si directia, viziunea unei lucrari, astfel Tncat
sd-i atraga pe altii sd se implice. Capacitatea de a-i motiva pe altii prin puterea exemplului
pentru a lucra Tmpreuna la realizarea unui scop al lucrarii.

ADMINISTRAREA (,,Organizarea’) (1 Cor. 14:40)

Este capacitatea de a recunoaste darurile altora si de a-i recruta in lucrare; capacitatea de a
organiza §i administra oamenii, resursele si timpul pentru o lucrare eficienta. Este, de
asemenea, capacitatea de a coordona numeroasele detalii si de a duce la indeplinire planurile
conducerii.

CREDINTA (Rom. 4:18-21)

Este capacitatea de a te Increde in Dumnezeu pentru ceea ce nu se vede si de a actiona pe baza
promisiunilor lui Dumnezeu, fard a tine cont de imprejurari. Este disponibilitatea de a risca sa
pierzi cand urmaresti o viziune datd de Dumnezeu, asteptindu-te ca Dumnezeu sa nldture
obstacolele.
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DESCOPERIREA LUCRARII iN BISERICA
CURSUL 301

SESIUNEA 2

MONITORIZAREA BATAILOR INIMII

Definitie: ,,INIMA”

a. Este organul care pompeaza sangele.

b. Este constitutia ta emotionala sau dispozitia ta.
c. Este impulsul vital sau forta motrice.

Biblia foloseste inima cu sensul de centru al motivatiilor, dorintelor i inclinatiilor omului.
,Domnul sa-ti fie desfatarea si El iti va da tot ce-ti doregste inima.” (Ps. 37:4 etc.)

Inima mea determina:

e motivul pentru care spun lucrurile pe care le spun
,»Din prisosul inimii vorbeste gura.” (Matei 12:34, GN)

e motivul pentru care simt asa cum simt
., Cuvantul lui Dumnezeu examineaza gandurile si motivele inimii.” (Evr. 4:12, Ph)

e motivul pentru care actionez in felul in care actionez
., Pazeste-ti inima, cdci din ea ies izvoarele vietii.” (Prov. 4:23)

INIMA REPREZINTA ADEVARATA MEA PERSOANA!

Din punct de vedere fiziologic, fiecare dintre noi are un ritm unic al inimii. Fiecare om are un
model usor diferit. Tot asa, Dumnezeu ne-a dat fiecaruia un ritm unic al inimii si din punct de
vedere emotional, ce se inteteste atunci cand ne confruntdim cu activitdti, subiecte sau
imprejurdri care ne intereseaza. Instinctiv, avem sentimente puternice cu privire la anumite
lucruri §i nu simtim aproape nimic cu privire la altele.

Aceastd motivatie datd de Dumnezeu slujeste ca sistem intern de calduzire pentru viata

noastrd. Ea iti precizeazd motivatiile si lucrurile care iti vor aduce cea mai mare satisfactie si
implinire. De asemenea, te motiveaza sa te orientezi spre anumite activitati, subiecte si medii.

DE CE A DAT DUMNEZEU FIECARUI OM O ,,BATAIE A INIMII” UNICA?
,,Cdci Dumnezeu le-a pus in inimd sa aduca la indeplinire planul Lui.” (Apoc. 17:17)
Dumnezeu a avut un scop atunci cind ti-a dat preocupdrile cu care te-ai ndscut. De fapt,
pulsul tdu emotional dezvaluie un element foarte important pentru intelegerea planului si

intentiei lui Dumnezeu pentru viata ta.

Biblia spune foarte clar cd inima ta a fost proiectata de Dumnezeu, dar tu alegi sd o folosesti
pentru bine sau rau, pentru scopuri egoiste sau pentru slujire.
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S-ar putea...
sd ai o ,,ambitie egoista in inima ta” (Iac. 3:14).

Sau s-ar putea...
,,8a slujesti pe Domnul cu toatd inima ta” (1 Sam. 12:20);
,,sa faci voia lui Dumnezeu din inima” (Efes. 6:6).

Cum pot eu sa fac voia lui Dumnezeu si sa slujesc scopului Sau?
Lasand ca bataia inimii mele sd8 ma motiveze pentru lucrare!

»Este destul de adevarat ca daca un barbat doreste sa fie lider intr-o biserica, doreste un
lucru bun.” (1 Tim. 3:1, Ph)

MODALITATEA DE A FACE UN EKG SPIRITUAL

Dacai esti la fel ca majoritatea oamenilor, niciodatd nu ti-ai facut timp sa cauti si sa identifici
lucrurile la care esti bun si pe care esti motivat sa le realizezi. Prin urmare, este putin probabil
ca 1ti folosesti toate talentele si cd le folosesti la un randament maxim. Secretul pentru a
intelege ritmul inimii tale constd Tn analizarea realizarilor tale din trecut.

Urmaétorul exercitiu a fost adaptat dupa cartea Gasirea unei slujbe care sa-ti placa de Ralph
Mattson si Arthur Miller (Nelson, 1982). Iti recomand din toata inima sa citesti aceasta carte!

PASUL 1: ENUMERA SI DESCRIE REALIZARILE TALE INCEPAND CU
PERIOADA COPILARIEL

Ce vei include?

Realizari de acasa, de la scoala, de la locul de munca etc.
Activitati pe care le-ai indeplinit cu plicere.

Activitati pe care crezi ca le-ai indeplinit bine.

Da detalii specifice despre ce ai facut.

Nu lua In seama parerea altor oameni despre ceea ce ai facut.

1. Nu uita ca trebuie sa-ti amintesti lucruri pe care le-ai facut cu pldcere si pe care le-ai facut
bine, realizari, nu doar experiente placute.

EXEMPLU GRESIT: Am avut o vacanta excelenta la Marea Neagra.
EXEMPLU CORECT: In vacanta, am facut niste fotografii superbe. Asta a fost o realizare.
Mi-a placut sa le fac si cred ca au iesit destul de bine.

2. Nu trebuie sa acoperi fiecare domeniu al vietii tale, concentreazd-te doar asupra lucrurilor
care crezi cd sunt cele mai remarcabile din cate ai facut.
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LUCRURILE CELE MAI REMARCABILE PE CARE LE-AM FACUT
IN TIMPUL ANILOR DE SCOALA

iIN ADOLESCENTA

iIN FACULTATE SAU LA 20 DE ANI

LA 30 SI 40 DE ANI
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COMPLETEAZA PANA IN PREZENT:

Cu cat pui mai multe lucruri pe listd, cu atit e mai bine. la-ti o alta foaie de hértie!

PASUL 2: DESCOPERA DIRECTIA MOTIVATA A INIMII TALE

Analizeaza-ti realizérile si Incearcd sa descoperi o motivatie comund. S-ar putea sa gasesti o
expresie cheie care se repeta. Vezi daca ti se potriveste vreuna din ,,bataile inimii” prezentate
mai jos ca exemple.

Nu uita cd TOATE aceste motivatii sunt date de Dumnezeu. Ele sunt pacdtoase numai daca
sunt folosite Tn mod egoist. Fiecare din ele poate fi folosita eficient in lucrare. Nu te simti
jenat sd identifici un ritm de baza al inimii ce nu pare a fi spiritual. Aproape fiecare din cele
15 ,,bétdi ale inimii” prezentate mai jos poate fi identificata 1n lucrarea unuia sau altuia din cei
doisprezece apostoli.

IMI PLACE...

SA PROIECTEZ SI SA DEZVOLT - Imi place si fac ceva din nimic. Imi place sa incep
ceva de la zero.

SA INITIEZ — Imi place sa testez si s incerc concepte noi. Nu mi tem de esec.

SA ORGANIZEZ — Imi place si aduc ordine in haos. Imi place s organizez ceva ce existd
deja.

SA ADMINISTREZ SI SA iNTRETIN — Unora dintre voi va place si intretineti anumite
lucruri ce sunt deja organizate.

SA SLUJESC SAU SA AJUT - imi place si-i asist pe altii in responsabilititile lor. Imi place
sd-1 ajut pe altii sa reugeasca.

SA OBTIN SI SA DETIN — Imi place si cumpir, si adun sau si obtin lucruri. imi place si
obtin cea mai buna calitate la cel mai bun pret.

SA EXCELEZ — Imi place sa fiu cel mai bun si s fac tot ce pot ca echipa mea si fie cea mai
buna. Imi place sa-mi impun si sa ating cel mai Tnalt standard.
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SA INFLUENTEZ - Imi place si-i convertesc pe oameni la modul meu de gandire. Imi
place sd modelez atitudinile §i comportamentul altora.

SA INTERPRETEZ — Imi place si ma aflu pe scend si si fiu in centrul atentiei. Imi place sa
ma aflu in lumina reflectoarelor.

SA iMBUNATATESC —Imi place ca lucrurile sa fie mai bune, iar eu sa contribui la aceasta.
Imi place sa iau ceva initiat sau conceput de altcineva si sa Tmbunatatesc lucrul respectiv.

SA REPAR - Imi place si repar un lucru stricat sau sa schimb ceva expirat.

SA CONDUC SI SA FIU RESPONSABIL - Imi place si conduc, si supraveghez si si
supervizez. Imi place sa determin modul in care vor decurge lucrurile.

SA PERSEVEREZ — imi place si vid ci lucrurile ajung la un final. Imi place si perseverez
in ceva pana cand lucrul respectiv este incheiat.

SA URMEZ REGULILE - Imi place si operez conform unor norme si proceduri. Mie, de
exemplu, Tmi place sd indeplinesc asteptarile unei organizatii sau ale unui sef.

SA IZBANDESC - imi place sa lupt pentru ce e bine si si ma opun raului. Imi place sa
inving nedreptatea.

Ar trebui sd-ti poti sustine alegerea cu exemple luate din realizarile tale.

AI GASIT IN ACEASTA LISTA PRINCIPALA DIRECTIE MOTIVATA A INIMII TALE?
CONSEMNEAZ-O IN PROFILUL PERSONAL.

APLICAREA APTITUDINILOR MELE
., Exista diverse aptitudini pentru a realiza o lucrare.” (1 Cor. 12:6)

, Eu [Dumnezeu] i-am dat pricepere, indemdnare §i cunostintda pentru tot felul de lucrari.”
(Exod. 31:3)

Una din scuzele cele mai frecvente pe care o aduc oamenii care nu sunt implicati in lucrare
este: ,,N-am nici o aptitudine pe care sa o pot folosi 1n lucrare.” Afirmatie total neadevarata.
Secretul e sa potrivesti aptitudinile tale cu lucrarea corespunzatoare.

CINCI CONCEPTI GRESITE DESPRE APTITUDINI
(Indemanarile si talentele)

1. MIT: Oamenii nu se nasc cu nici un fel de indemanéri. Toate indemanaérile trebuie
dobandite prin experienti. Nu este adevarat! Existd o serie de indemanari care sunt
inndscute si se dezvoltd foarte devreme, incd 1n copilarie. Cand oamenii spun: ,,Are un talent
inndscut pentru...”, s-ar putea s aiba dreptate.

2. MIT: Indemanarile care trebuie invitate se invata mai ales in sala de clasa. De fapt,
unele din Tndeméanarile de baza le-ai Invatat acasa, ,,pe strada” sau altundeva 1n afara clasei.
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3. MIT: Daca ai anumite aptitudini, esti cit se poate de constient ci le ai. Din nou, acest
lucru nu este adevarat. Probabil ca te folosesti de mai multe talente sau indemandri de care
nici médcar nu esti constient. Ai nevoie de o metodd oarecare prin care sa-fi identifici
indemanarile!

4. MIT: indeméanirile pe care le folosesc la locul de munci pot fi folosite doar in mediul
respectiv. Nu le-as putea folosi in lucrare. Sper ca la finele acestui curs vei recunoaste
falsitatea acestei idei. Fii creativ.

5. MIT: Majoritatea oamenilor au doar cateva aptitudini. Adevarul este cd multe studii
efectuate la scard nationald au dovedit cd un om obisnuit are intre 500 si 700 de indeméanari
diferite.

CUM SA-TI DESCOPERI APTITUDINILE MOTIVATE

Uita-te din nou peste lista realizarilor tale §i incercuieste verbele care arata actiunile ce au
dus la obtinerea acelor realizari. Acum compara-le cu lista de mai jos §i verifica aptitudinile
pe care crezi ca le ai.

26 DE APTITUDINI SPECIALIZATE

Capacitatea de a-i distra pe altii: a juca un rol, a interpreta, a dansa, a vorbi, a avea farmec
Recrutarea: a-i inrola si a-i motiva pe oameni sa se implice

Intervievarea: a descoperi cum sunt ceilalti in realitate

Cercetarea: a citi, a aduna informatii, a stringe date

Arta: a conceptualiza, a reprezenta, a desena, a picta, a fotografia

Grafica: a schita, a concepe, a crea machete sau banere

Evaluarea: a analiza informatii si a trage concluzii

Planificarea: a elabora strategii, a concepe si a organiza programe §i evenimente
Managementul: a-i supraveghea pe oameni la indeplinirea unei sarcini sau la realizarea unui
eveniment si a coordona detaliile implicate

Consilierea: a asculta, a incuraja si a indruma cu sensibilitate

Predarea: a explica, a instrui, a demonstra, a medita

Scrierea: a scrie articole, scrisori, carti

Editarea: a corecta sau a rescrie

Promovarea: a face publicitate sau a promova evenimente §i activitati

Repararea: a repara, a reface, a Intretine

Gastronomia: a organiza mese pentru grupuri mari sau mici

Memoria: a-ti aminti numele si fetele oamenilor

Manevrarea mecanismelor: a manevra aparaturd, utilaje sau masini
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Cautarea de resurse: a cauta si a gasi materiale sau resurse ieftine

Numararea: a lucra cu numere, informatii sau bani

Clasificarea: a clasifica si a arhiva (fisa) carti, informatii, inregistrari si materiale pentru a
putea fi gdsite mai usor

Relatii cu publicul: a trata plangerile si clientii nemultumiti cu grija i amabilitate
Ospitalitatea: a degaja caldurd, a inifia §i a cultiva relatii, a-i face pe altii sa se simta
confortabil

Compunerea: a scrie muzica sau versuri

Gradinaritul: a te ocupa cu gradinaritul si cu plantele

Decorarea: a Infrumuseta un anumit loc pentru un eveniment special

Scrie care sunt aptitudinile tale specializate in PROFILUL PERSONAL.

FOLOSIREA PERSONALITATII
Scrie-ti numele in chenarul de mai jos.

Acum, scrie-ti numele cu cealaltd mana:

CE S-A INTAMPLAT?

Cand ai incercat sa faci ceva nenatural, ai constatat trei lucruri.
1. Nu te-ai simtit in largul tdu.
2. Ti-a luat timp si efort 1n plus.
3. Tot n-ai facut o treaba buna.

La fel se intampla si atunci cind incercdm sa lucrdm in domenii care nu se potrivesc cu
personalitatea noastrd. Dumnezeu a conceput temperamentul tdu Intr-un mod unic. Acest
factor e foarte important pentru a te putea implica in lucrarea ce i se potriveste.

E evident cd Dumnezeu nu a folosit un instrument de tdiat fursecuri pentru a-i stanta pe
oameni intr-un proces de uniformizare. Lui [i place diversitatea. Priveste in jurul tau. Nu
existd temperament bun sau rau. Avem nevoie de contrarii pentru a pastra un echilibru in
biserica.

Desi existd multe teste bune (si extrem de detaliate!) de personalitate, pentru scopul
PROFILULUI PERSONAL, te rog si iei in considerare numai cinci aspecte:
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CUM MA VAD EU PE MINE INSUMI?

INTROVERTIT EXTROVERTIT
3 2 1 1 2 3
extrem moderat moderat extrem
RATIONALIST SENTIMENTAL
3 2 1 1 2 3
extrem moderat moderat extrem
RUTINA DIVERSITATEA
3 2 1 1 2 3
extrem moderat moderat extrem
RETINUT EXPRESIV
3 2 1 1 2 3
extrem moderat moderat extrem
COOPERANT COMPETITIV
3 2 1 1 2 3
extrem moderat moderat extrem

TRECE RASPUNSURILE TALE iN PROFILUL PERSONAL.

EXAMINAREA EXPERIENTELOR

1 stim ca Dumnezeu lucreaza in TOATE lucrurile spre binele celor care Il iubesc, a celor
care au fost chemati dupa planul Sau.” (Rom. 8:28)

LAcum, vreau sa stiti, fratilor, ca ce mi s-a intdmplat a slujit intr-adevar la inaintarea
Evangheliei.” (Filip. 1:12)

Unul din factorii trecut adesea cu vederea in determinarea lucrarii pe care Dumnezeu o are
pentru cineva se referd la experientele din trecut, mai ales la necazurile si problemele pe care
persoana respectivd le-a depasit cu ajutorul lui Dumnezeu. Intrucit cele mai importante
mesaje pe care le primim in ce priveste viata provin din sldbiciunile noastre, si nu din
momentele de putere, ar trebui sa ddm mai mare atentie lectiilor invatate in ,,scoala loviturilor
dure.”

DUMNEZEU NU LASA NICIODATA ASUPRA NOASTRA NECAZURI FARA UN
SCOP ANUME!

EL VREA SAA FII TOT TIMPUL DESCHIS SI RECEPTIV FATA DE OAMENII DIN JURUL
TAU, AJUTANDU-I PE CEI CARE TREC PRIN CEEA CE TU AI TRECUT DEJA!

,Dumnezeu ne mdngdie si ne intareste in mod minunat in greutdtile §i incercarile noastre. Si
de ce face El asta? Pentru ca atunci cand altii sunt in necazuri, §i au nevoie de mila §i
incurajarea noastra, sa le putem da acelasi ajutor si aceeasi mdangdiere pe care noi le-am
primit de la Dumnezeu!” (2 Cor. 1:3-4, LB)
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IN PROFILUL TAU DE LUCRARE NOTEAZA URMATOARELE EXPERIENTE:

e Experientele tale spirituale
Decizii / vremuri reprezentative Tmpreuna cu Dumnezeu

e Experientele tale dureroase
Probleme, necazuri, incercari din care ai invatat ceva

e Experientele tale educative
Care au fost materiile tale preferate la scoala?

e Experientele tale din lucrare
Cum ai slujit in trecut?

CONSEMNEAZA ACESTE DATE IN PROFILUL PERSONAL.
DECLARATIA NOASTRA DE LUCRARE
(Filozofia noastra in ce priveste lucrarea)
CE CREDEM NOIL...
DESPRE LUCRARE

Mantuirea prin [sus Cristos implicd in mod automat o chemare 1n lucrare. Fiecare credincios
este creat, mantuit, chemat, Tnzestrat, autorizat si i se porunceste sa slujeasca.

este esenta vietii crestine. (Matei 20:28)

In lucrare decurge din formd. Modul 1n care m-a creat Dumnezeu
determind ceea ce intentioneazd El cu viata mea. Dumnezeu a modelat in mod unic fiecare om
pentru o lucrare specifica.

Dumnezeu le-a dat tuturor copiilor Séi daruri ce pot fi dezvoltate si folosite 1n lucrare. Fiecare

A

e de nota ,,10” intr-un anumit domeniu. Fiecare are ceva de oferit. Dezvoltarea si folosirea
darului tau este un act de buna si de

Iti descoperi darul prin lucrare, si nu iti descoperi lucrarea prin identificarea darurilor pe care
le ai.

Dovada concordantei dintre FORMA si lucrarea pe care o fac consti in
si

Membralitatea si maturitatea preced lucrarea. Asadar, Tnainte de a putea sluji prin biserica
Saddleback, iti solicitdim prezenta la cursuri si incheierea unui angajament in aceste doud
domenii.

DESPRE TRUPUL LUI CRISTOS

Dumnezeu vrea ca lucrarea si fie dusa la indeplinire in contextul bisericii locale.
Membralitatea include un angajament pentru lucrare.
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Duhul Sfant a purtat de grijd ca trupul bisericii noastre sd aiba toti oamenii Inzestrati spiritual,
de care este nevoie pentru a duce la indeplinire tot ce El vrea sa facem. Sarcina noastra este de
a-1 descoperi, inrola, pregdti si sprijini pe acesti oameni 1n lucrare.

Biserica trebuie sa opereze pe baza darurilor spirituale, mai degrabd decét pe baza functiilor
alese. Niciodatd nu oameni pentru anumite lucrari. ,, Darurile unui om ii fac loc
pentru slujire”. (Prov. 18:16, NAS)

Biserica € un , nu o afacere; un , u o organizatie. Prin
urmare, cdutam sa cizelam structura pentru a eficientiza lucrarea si a micsora intretinerea. Nu
ingropam lucrarile sub un morman de proceduri.

Mobilizarea fiecarui membru ca lucrator este secretul cresterii echilibrate a bisericii.

Binele ce priveste trupul ca intreg trebuie intotdeauna sa aiba prioritate fatd de nevoile
oricarei lucrari individuale. nu-si gaseste locul Tn familia lui Dumnezeu.

DESPRE ROLUL PASTORILOR iN BISERICA

Prioritatea numarul unu a colectivului pastoral este echiparea membrilor pentru lucrare.
Oamenii sunt lucratorii, iar pastorii sunt administratorii. (Efeseni 4)

Obiectivul Centrului de dezvoltare a lucrarilor este de o armata de lucratori
care sa-si foloseascd la maxim darurile unice, inima, aptitudinile, personalitatea si
experientele ntr-un loc efectiv de slujire prin biserica noastra.

Fiecare membru merita sd beneficieze de asistentd personald pentru a-si descoperi un loc util
in slujire. Punem mai mare pret pe individ decét pe lucrare.

Cei implicati in lucrare au dreptul la un lider competent din partea conducerii. Prin urmare,
fiecare lucrare are un supraveghetor capabil care isi ia raspunderea pentru succesul lucrarii

respective.

Fiecare supraveghetor de lucrare trebuie s le ofere lucratorilor aflati in grija sa pregatire,
incurajare, calauzire, feedback si resurse.

DESPRE RESPONSABILITATE

Lucrul céaruia ne-am dedicat viata determind devenirea noastrd. Prin urmare, incurajam
cresterea in devotamentul fatd de Cristos si de biserica Sa.

Indltarea sau prabusirea unei lucrdri depinde de ei. Nici o lucrare nu poate
depasi dedicarea celor care o conduc.

Unul din semnele unei biserici care se maturizeaza constd in faptul cd standardele
conducatorilor se ridica in fiecare an.

Trebuie sd existe evaludri periodice ale tuturor lucrarilor. Nu lucram doar dupa asteptarile
oamenilor, ci verificam situatiile. Intentiile bune nu sunt de ajuns.
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DESPRE INSTRUIRE
Fiecare lider e un . In momentul in care incetezi si mai inveti,

Tncetezi sa mai conduci.

Noi punem un accent mai mare pe pregatirea din timpul slujirii, decat pe cea de dinaintea
slujirii. Cel mai bine invatdm un lucru practicandu-l. Delegdm oamenii ca ei sa se dezvolte.

DESPRE DIVERSITATEA LUCRARII

Noi avem unitate fard uniformitate. Credem céa diversitatea lucrérilor ilustreaza pur si simplu
inzestrarea unica a indivizilor.

Orice membru care a absolvit cursul 301 poate incepe o lucrare noud, cu asistenta pastorului
si a liderilor.

Fiecare lucrare trebuie sa serveascad unul sau mai multe scopuri de baza ale bisericii, altfel
n-are rost sa o facem.

Lucrérile au . Daca o lucrare nu mai satisface nici o nevoie, 1i vom asigura o
Tnmormantare decenta. In biserica noastra nu exista lucrari sacre!

Implicarea Tn majoritatea lucrarilor necesita un angajament de un an, dar le oferim oamenilor
posibilitatea de a schimba lucrdrile in care slujesc, fard sd se simtd vinovati. Nu fortdm pe
nimeni sa stea permanent intr-un loc.

In buletinul bisericii noastre sunt prezentate numai lucrarile oficiale, desfisurate sub
supravegherea liderilor recunoscuti.

Lucrarea ta primara trebuie sd fie intr-un domeniu pentru care esti . Lucrarea
secundard cuprinde slujirea 1n orice alte domenii din trup in care este de tine.

Atéata timp cat nu esti dispus sa slujesti si in alte domenii, nu esti pregatit pentru lucrare.
DESPRE PERFORMANTA

In lucrare ne asteptim la madiestrie, nu la . Maiestrie Tnseamna sa dai tot ce
poti. Dumnezeu meritd ce avem mai bun.

Noi Incurajam creativitatea si inovatia in lucrare, ceea ce inseamna ca vor exista si greseli.
Daca nu faci greseli, inseamna ca nu cresti sau ca nu Tncerci nimic nou. In biserica noastra nu
exista esecuri 1n lucrare, doar experimente nereusite.

Un proiect nereusit nu inseamnad o persoand ratata. Nu existd oameni nepotriviti, doar oameni
potriviti Intr-o lucrare nepotrivita.
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Avanpremiera ocaziilor de lucrare

CATEVA IDEI SI OCAZII DE LUCRARE

ADOPTA-UN-BUNIC: Aceasti lucrare se concentreazi asupra bitranilor dintr-o
comunitate, pentru a-i Tncuraja si ajuta sd vada in Isus sursa sperantei lor, prin vizite, prin
servicii de inchinare si prin manifestarea unei griji deosebite fatd de ei in perioada
sarbatorilor.

AFISIER DE RESURSE: Afisierul de resurse cuprinde diverse materiale destinate elevilor
si parintilor acestora. Un grup de oameni se ocupa de aranjarea, administrarea si cautarea de
materiale pentru afigier.

ALTERNATIVE DE VIATA: Este un centru maternal care cauti s ofere o alternativa de
viatd pentru mamele care nu doresc sd avorteze, prin intdmpinarea diverselor nevoi ale
acestora, ca de exemplu, cazare temporard, asistentd medicald, sau ajutor la procedurile de
adoptie.

BIRUITOARELE: Sunt grupuri ce asista femeile care se confruntad cu abuzul de alcool si de
substante stupefiante.

CASA ELI: Lucrare prin care li se ofera un cadmin femeilor si copiilor abuzati.

CASETA/VIDEO: Lucrare in cadrul cireia se produc casetele audio si video pentru cei care
fie au lipsit de la un serviciu divin, fie locuiesc mai departe.

CLUBURI AWANA: intélniri saptiméanale destinate scolarilor din clasele primare, in cadrul
carora se organizeazd jocuri, memorarea Scripturii, lucru manual si misiuni 1n tard si
strainatate.

CLUBURI BIBLICE: Cluburi biblice pentru copii in timpul verii, desfasurate pe o perioada
de cinci zile, timp de 2-3 ore pe zi. Este nevoie de oameni care sa ajute la pregitirea
activitatilor cu copiii si care sa ofere spatiu pentru ntalniri.

COMPOZITORII: Compozitori care se intalnesc lunar pentru a compune cantari spre slava
Iui Dumnezeu.

CONSILIERI IN TABERE: Echipe care lucreazi in tabere crestine cu grupuri de céte sapte
copii din clasele a IV-a — a VI-a, evanghelizindu-i pe copii si Tncurajandu-i sd creasca
spiritual.

CONTROLUL TRAFICULUI: Prin aceasta lucrare sunt ajutati sa-si parcheze masinile in
conditii optime cei care vin si pleacd duminica de la biserica.

CORUL DE COPII: Grup muzical alcatuit din copii cu vérsta cuprinsa intre 7-12 ani, cu
repetitii sptadmanale, care cantd duminica si in cadrul activitatilor comunitare.

DOAMNELE DE AUR: Grup de femei 1n varstd care se intilnesc duminicile, fac vizite la
spital, ajuta la secretariatul bisericii si la bucataria caritabila.
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ECHIPA DE PRIMIRE: O echipé care ureaza bun venit tuturor celor care vin la biserica
printr-o strangere de mand si un zdmbet. Acesti oameni dau o prima impresie de prietenie,
acceptare si dragoste membrilor, participantilor si vizitatorilor.

ECHIPA GAZDELOR: O echipa care ajutd familiile oaspete sa gaseasca sdlile de scoala
duminicald, intrAnd personal cu fiecare in clasa. Ei fac cunostinta parintilor cu Invatatorii, iar
apoi 1i conduc pe parinti in sala bisericii, urandu-le un timp placut In casa Domnului.

ELEVII: O echipa de oameni care ajuta la activititi regulate organizate pentru elevi de liceu.
Aceastd echipa ajuta cu alimente, coordoneaza activitdtile sociale, intdmpind, conduce sau
ofera asistenta unor grupuri mici de 10-15 elevi.

EXCELENTA IN COMUNICARE: Aceasti echipa are misiunea de a analiza si imbunatati
toate materialele scrise i vizuale care sunt publicate de biserica.

FANFARA BISERICII: Un ansamblu instrumental care cantd in timpul serviciilor de
inchinare, la diferite Tntlniri si activitati comunitare.

GRUPUL DE RUGACIUNE: Grupul care se roagd pentru diverse nevoi si care isi innoieste
lista de rugdciune pe baza solicitdrilor venite prin intermediul biletelor special destinate. Acest
grup coordoneaza toate lanturile de rugiciune si evenimentele de rugaciune.

GRUPUL VOCAL DE INCHINARE: Un ansamblu vocal care participa atat la serviciile de
inchinare, cat si la programe civice. Cantaretii de la Saddleback sunt selectati din acest grup
pentru a conduce serviciile de inchinare.

HABITAT PENTRU UMANITATE: O organizatie internationala care are scopul de a
elimina conditiile neadecvate de locuit §i care lucreaza cu oameni ai lui Dumnezeu la
construirea de locuinte modeste, dar adecvate.

HERUVIMI: Grup muzical alcatuit din prescolari care fac repetitii In timpul sdptamanii si
cantd duminica in biserica sau la diverse evenimente.

INIMA SENSIBILA: E o echipi de femei care vin in ajutorul altor femei care trec prin crize
sau perioade dificile, oferindu-le Tncurajare personala.

INVESTIGATII PENTRU PASTORI: Aceasta echipd de cercetatori aduna informatii
biblice, demografice si comunitare, pentru a fi folosite in mesajele de duminica sau de la
mijlocul saptamanii.

INCURAJAREA CELIBATARILOR: E o lucrare prin care sunt incurajati toti cei care sunt
celibatari. Le sunt trimise felicitari sau scrisori de Tncurajare cu ocazia zilelor de nastere sau
cu alte ocazii speciale. De asemenea recruteazd noi membrii prin telefoane si ,,mese de
incurajare”.

INVINGATORII: Acestea sunt grupuri care asistd femeile care se confruntd cu abuzuri
fizice si/sau sexuale. Isi desfagoara activitatea in cadrul unor intélniri succesive pe parcursul a
12 saptamani.

»LEAGANUL”: Lucrare ce se ocupa de mamele tinere i de gravide, care sunt vizitate si
carora le sunt organizate evenimente speciale.
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LIDERII DE RECREATIE: Este un grup de oameni talentati care conduc diverse activitati
recreative pentru studenti in cadrul unor tabere de odihna.

MAME TINERE: Aceastd lucrare se ocupa de adolescentele mame sau viitoare mame.
Lucrarea este condusa de femei adulte, care ofera ajutor si sprijin practic.

MANCARE BUNA, COMPANIE BUNA: O lucrare prin care se organizeaza Intalniri ale
cuplurilor casatorite din biserica 1n jurul unei mese, o datd pe lund, pe o perioada de cinci luni.
Intélnirile au loc in case sau 1n locuri special amenajate.

MESAGERII: Acestia ii suna pe cei care frecventeaza regulat biserica si ii intreabd daca au
de facut comentarii, dacd au nevoie de rugaciune sau daca au de impartasit probleme familiale
cu pastorul Rick sau altii membrii din comitet. Ei preiau mesajele etc. si le transmit pastorului
Rick sau altor membrii din comitet.

MISIUNE COMUNITARA: Aceasti echipi ii indrumd pe cei fard locuintd in locuri de
adapost, pe cei flamanzi Inspre cantine pentru sdraci, iar pe cei fard un loc de munca spre
angajatori.

MISIUNE: Echipe misionare constituite pe termen scurt, care participd la diverse proiecte 1n
lumea intreagd si care au menirea de a-i familiariza pe membrii echipei cu aspecte ale
misiunilor din strdintate si a le face cunostinta cu diferiti misionari.

MISIUNEA CELIBATARILOR: Este un grup care cautd s impartiseascd Evanghelia lui
Cristos celibatarilor neméantuiti. De asemenea, se ocupd de pregdtirea spirituala a noilor
convertiti.

MUZICA DE LAUDA SI INCHINARE: Aceasti organizatie da ocazia cantdretilor sa-si
foloseasca talentul atat n cadrul serviciile de inchinare, cét i a unor activititi comunitare sau
distractive.

NUMARATORII DE BANI: Este echipa care se ingrijeste de numirarea, sortarea si
inregistrarea colectei de duminica. Ei lucreazd Tmpreuna la secretariatul bisericii, luni
dimineata.

ORCHESTRA BISERICII: O echipa de instrumentisti care cantd in prima si in cea de-a
treia duminica din luna.

PARINTII ADOLESCENTILOR: Aceasti lucrare este pentru cuplurile cu copii
adolescenti; acesti parinti se intalnesc in case pentru studiu, partasie si sustinere reciproca.

PRIETENII MISIUNII: Acesta e un program educational prescolar organizat in timpul
serviciului din timpul sdptamanii.

PUBLICITATEA CELIBATARILOR: E un grup cu indeméanare caligrafica si abilitati n
domeniul comunicarii; concepe fluturasi, materiale promotionale si face publicitate
activitatilor si studiilor biblice.

RECREATIA: Aceasta lucrare i ajutd pe oameni sa-si pastreze conditia fizica, oferindu-le o
gama largd de activitati sportive individuale sau in echipa. Aceste activitati au menirea de a
facilita contactul credinciosilor cu oamenii din comunitatea locala.
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SCOALA DUMINCALA - ELEMENTARA: Ore biblice pentru cei din clasele 1-6, care
includ jocuri, discutii pe marginea unor intdmplari sau personaje biblice, cu aplicatii practice.

SCOALA DUMINCALA - PRESCOLARA: Ore in cadrul cirora copiilor pani in clasa I le
sunt prezentate principiile credintei crestine.

TEHNICIENI AUDIO/VIDEOQO: O echipa care pregiteste si asigurd sonorizarea pentru
activitati muzicale.

UN NOU INCEPUT: Sunt intlniri tip seminar, care vin in intimpinarea nevoilor celor
divortati. Echipa de la Un nou inceput programeaza si faciliteaza toate aspectele seminarului,
da telefoane si trimite scrisori de incurajare.

USIERII: O echipa de oameni care supravegheaza serviciul de inchinare, oferind pliante si
indruméndu-i pe oameni.

VIZITELE iN PENITENCIARE: Este o lucrare in cadrul cireia se fac vizite in inchisori
pentru a-i evangheliza si Tncuraja pe detinuti. De Craciun, lucrarea se adreseaza familiilor prin
programul Prison Fellowship’s Angel Tree. in plus, se organizeazi si competitii sportive cu
echipele din Inchisoare, creandu-se ocazii de a-L Tmpartasi pe Cristos.

DEZVOLTAREA UNEI INIMI PENTRU SLUJIRE
LEGAMANTUL PENTRU LUCRARE

,»Angajandu-md la membralitatea Tn bisericd si la practicarea obiceiurilor esentiale pentru
maturitatea spirituala si acceptand declaratia pentru lucrare de la Saddleback, ma angajez...

e _..sa descopair FORMA mea unicd pentru lucrare si sa slujesc in domeniul care
exprima cel mai bine ce m-a creat Dumnezeu sa fiu.

e ..sd ma pregatesc pentru lucrare prin participarea mea la pregatirea liderilor si la
C.L.A.S.S. — doud organizatii de pregatire a lucratorilor.

e _..sad demonstrez o inimd de slujitor prin slujirea in lucrari secundare, in functie de
nevoile Trupului.

e ...sd cooperez cu alte lucrdri si sa pun binele mai mare al intregului Trup mai presus
de nevoile lucrarii mele.

Semnatura

Data

Prin aceasta se dovedeste ca este un lucrator dedicat al lui Isus Cristos
in biserica si 11 revin obligatiile si privilegiile ce decurg de aici.

Pastor
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CARE ESTE PASUL URMATOR?

1. Incheie legamantul pentru lucrare.
Inapoiazd-mi angajamentul semnat de tine, pentru a-1 semna si eu.

2. Completeaza autoevaluarea FORMEI tale.
Apoi transfera rezultatele in formularul Profilul pentru Lucrare.

3. Stabileste UN INTERVIU CU PASTORUL TAU SAU CU UN LIDER DESEMNAT.
Impreuna veti alege doud sau trei posibile lucréri ce se potrivesc cel mai bine FORMEI tale
unice.

4. Contacteaza-l pe liderul responsabil cu lucririle pe care le-ai selectat pentru o posibila
implicare din partea ta. Este responsabilitatea ta sa iei legatura cu liderii. Ei sunt nerdbdatori
sa te cunoasca. Fa lucrul acesta in decurs de doui siaptiamani de la intdlnirea avuta, cat timp
ideile iti sunt nca proaspete Tn minte.

5. Incepe si slujesti!

6. incepe sa participi la intalnirile lunare pentru lideri. Daca esti implicat in lucrare ai
dreptul sd participi si tu.

7. Cauta sa te maturizezi mai departe si si-ti perfectionezi lucrarea prin intermediul
altor cursuri C.L.A.S.S. Mai ai de parcurs un singur curs de baza, cursul 401- ,.Descoperirea
misiunii”, si vei fi un ucenic de Mare Slem!

O privire generala asupra cursurilor CLASS

Seminarii de nivel 100:
Conducerea oamenilor la Cristos si la statutul de membri 1n biserica

Seminarii de nivel 200:
Cresterea oamenilor spre maturitate spirituala

Seminarii de nivel 300:
Echiparea oamenilor cu indemandrile de care au nevoie in lucrare

Seminarii de nivel 400:
Inrolarea oamenilor in misiunea mondiala de impartasire a Evangheliei lui Cristos



Cursul 301 Descoperirea lucririi in biserica
Ghid de studiu 39

NUMELE BISERICII TALE

Profilul Personal
FORMA mea pentru lucrare

Darurile spirituale
Inima
Aptitudinile
Personalitatea
Experienta
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Numele:
Adresa:
Localitatea: Cod:
Telefon acasa: Telefon birou:
DARURILE SPIRITUALE

Darurile spirituale pe care cred ca le am (de pe lista din Ghidul de studiu)
1.

2.
3.
4,

Consider ca este posibil sd am aceste daruri deoarece:
L.

2.
3.

INIMA

1. Spre ce ma atrage inima mea sau ce ma motiveaza cel mai mult?

2. Cu cine imi place sa lucrez cel mai mult? Cu ce grupe de varsta sau cu ce tip de oameni?

3. Ce fel de probleme ale bisericii, lucrari sau posibile nevoi ma incanta sau ma preocupa cel
mai mult?

4. Daci as sti ca nu pot da gres, ce as incerca sa fac pentru Dumnezeu?
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APTITUDINILE

1. Ocupatia mea prezentd este:

2. Alte profesii sau domenii n care am experienta

3. Consider cd am urmatoarele aptitudini specializate (de pe lista din Ghidul de studiu):

4. Am predat un curs de:

5. Cred ca cea mai importanta calitate a mea este:

PERSONALITATEA

Cum ma véad eu pe mine (incercuieste un calificativ pentru fiecare pereche)

EXTREM DE  MODERAT EXTREM DE

Introvertit Extrovertit
Retinut Expresiv
Rutina Diversitate

Cooperant Competitiv
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EXPERIENTELE
CALATORIA MEA SPIRITUALA

Iatd cum si cand L-am acceptat pe Isus Cristos ca Domn si Mantuitor si ce a insemnat
pentru mine decizia luata:

Momente in care m-am simtit cel mai aproape de Dumnezeu; experiente spirituale importante:

EXPERIENTELE MELE DUREROASE
Acestea sunt incercarile si problemele prin care am trecut si la care m-as putea raporta
pentru a-i incuraja pe crestinii care trec prin incercari si/sau probleme aseméniitoare:

EXPERIENTELE MELE EDUCATIONALE
Scoala urmat: si materiile preferate:

Seminarii sau alte forme de instruire de care am avut parte si pe care le consider importante
pentru mine:

EXPERIENTA MEA IN LUCRARE
Unde am slujit 1n trecut (daca este cazul):

Numele bisericii Localitatea Lucrarea si pozitia de slujire Perioada

Dupéd ce am parcurs Descrierea Lucrdrii din Ghidul de studiu, consider cd ma potrivesc cel
mai bine 1n urmatoarele lucrari:

1.
2.




